
 

人が集まり、モチベーションがあがる組織のつくり方  
 

少子高齢化、人口減少社会が進行する中、企業が存続していくために必要な労働力を確保していくこ

とは極めて重要なことですが、昨今の人手不足の問題は企業にとって解決の糸口がなかなか見つからな

い非常に大きな問題です。 

この度、柏崎職安管内雇用促進協議会では、労働力の適正な確保と定着をいかに図っていくか、働き

やすい職場づくりや職場環境の改善の取り組み方などを考える機会として、下記により“働き方改革”

をテーマとしたセミナーを開催いたします。併せて、この４月以降対象者が発生すると見込まれる「無

期転換ルール」についての制度説明も行います。 

この機会にぜひ多くの皆様からご出席いただきたくご案内申し上げます。 
 

◇日  時  ３月６日（火） 13:30～15:30（予定）  受付 13：00～ 

◇会  場  柏崎商工会議所 大研修室 （柏崎市東本町 1－2－16） 

◇内  容   1)セミナー テーマ『人が集まり、モチベーションがあがる組織のつくり方』 

講 師 中小企業診断士／社会保険労務士 和栗 聖  氏 

2)制度説明 『無期転換ルールについて』 

柏崎公共職業安定所 雇用指導官 小柳 博行  氏 

◇対  象  経営者、雇用・労務を担当される方 

◇受 講 料  雇用促進協議会会員事業所 無料 

〃    非会員事業所 1,000円/人 ※当日徴収させていただきます。 

※雇用促進協議会会員名簿 https://www.hello-k-work.com/guide/ 

◇申込方法  裏面に必要事項をご記入の上、FAXにてお申込みください。（申込締切；2月 27日） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜お申込み・お問合せ先＞ 

主 催 柏崎職安管内雇用促進協議会  柏崎市東本町 1-2-16（事務局；柏崎商工会議所内） 

      TEL 0257-22-3161  FAX 0257-22-3570   e-mail:staff@hello-k-work.com 

共 催  柏崎地区労働保険事務組合協議会 

働き方改革！雇用セミナーのお知らせ 

 

＜講師プロフィール＞ 

和栗 聖（わぐりきよし）氏 

 

 

 

 

 

 

ＭＭＣ総合コンサルティング株式会社 

和栗人事労務マネジメントオフィス 

さくらＭ＆Ａセンター 
 

中小企業診断士／社会保険労務士／Ｍ＆Ａシニアエキスパート 

 

大手コンサルティング会社勤務後、ＭＭＣ総合コンサルティング

(株)入社。人事労務・マーケティング・経営計画立案・人材育成

等を中心にコンサルティングを行っている。現場主義のコンサル

タントとして、多くのクライアントから好評を得ている。 



 

柏崎職安管内雇用促進協議会 

事務局 柏崎商工会議所（業務課）FAX 0257-22-3570 行  

 

 

働き方改革！雇用セミナー 受講申込書 

 

 

                                （申込締切；2月 27日） 

 

事 業 所 名  

連絡担当者  

連 絡 先 ＴＥＬ  ＦＡＸ  

 

 

 氏 名（ふりがな） 所属・役職 

①  

  

 

 

②  

  

 

 

③  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


