
 

 

 

人手不足の今だからこそ必要！ 

「定着率向上」についての実践策 
 

かつてない人手不足の状況が続いています。「やっと採用したけれど、直ぐ辞められてしまう」と、

多くの職場からお聞きします。そもそもスタッフ・社員の定着率向上には多くの要因が絡んできます。 

当セミナーでは、人材確保と定着率向上に必要な考え方や捉え方を踏まえ、経営的要素を含む中長期

施策と、現場で実践できる短期施策の両方をご紹介していきます。この機会にぜひご参加ください。 
 

◇日 時  ３月６日（水） 13：30～17：30  受付13：00～ 

◇会 場  柏崎商工会議所 大研修室 

◇講 師  オフィス トランス バランス 代表 松澤 祐公  氏 

http://matsu5emesaison.com/index.html 

◇対 象  経営者、幹部社員（雇用・労務の決定権のある方がベターです）、若手社員の指導担当者 

◇受講料  雇用促進協議会会員事業所  無料  

〃    非会員事業所 1,000円／人 ※当日徴収させていただきます。 

※雇用促進協議会会員名簿 https://www.hello-k-work.com/guide/ 

◇申込方法 裏面に必要事項をご記入の上、2月26日（火）までにファックス等でお申込みください。 

 

＜お申込み・お問合せ先＞ 

柏崎職安管内雇用促進協議会（事務局；柏崎商工会議所業務課内 担当；吉田、徳永） 

TEL 0257-22-3161  FAX 0257-22-3570  e-mail:staff@hello-k-work.com 

 

＜セミナー内容＞ 

1．セミナーの目的説明 

2．ワーク（自身の職場の振り返り）  

3．講義「定着率を向上させるための取組」 

1）組織全般の問題であることの理解 

・中長期的視点で取り組む必要性 

2）短期的な施策 

・若者や求職者の心理傾向の把握 

・新入社員とのコミュニケーションの重要性 

とその仕方 

・効果的な求人の仕方 

4．事例紹介・ワーク 

5．定着率向上のために知っておいてほしい考え方 

のまとめ 
 

 
＜講師略歴＞ 

松澤 祐公（まつざわ ゆうこう） 氏 
 

人事組織採用コンサルタント／キャリアコンサルタン

ト／アドラー心理学シニアカウンセラー 
 

大学卒業後、経営コンサルティング会社を経て

2011年より現職。 

様々な企業の人事組織関係のコンサルティングや研

修業務に携わる一方で、求職者の支援業務も行う。 

これからの労働環境に合った労働管理の在り方や働

き方を「雇う側」「雇われる側」双方に提言し、融合す

ることを目指している。 
 

【有資格】 

国家資格：キャリアコンサルティング技能士２級 

日本生産性本部認定・キャリアコンサルタント 

1級建設計理士 等 
 

社員定着率向上セミナー 



 

柏崎職安管内雇用促進協議会  行 

（事務局；柏崎商工会議所内 FAX 0257-22-3570） 

 

3月 6日「社員定着率向上セミナー」受講申込書 

（  月  日） 

事業所名   

連絡担当者 ご氏名  部署等  

連 絡 先 ＴＥＬ  ＦＡＸ  

 

＜所属―該当する欄に○を記入してください＞ 

 

 受講者ご氏名 役職／所属等 

①    

②    

③    

④    

※ご記入いただきました個人情報は、本セミナーに関する運営管理にのみ利用させていただきます。 

 

 

 雇用促進協議会会員  柏崎商工会議所会員  商工会会員 


