
せっかく採用した新人を”ほったらかし”にせず、早期戦力化！ 
 

 

 

 
※OJT とは…「On the Job Training」の略。新人や未経験者に対して実務を通じて指導していく教育手法 

 

新人・若手社員の教育は、職場の上司・先輩による職場内教育（ＯＪＴ）が中心となります。 

そのため、新人・若手社員がどのように育っていくかは、指導側である上司・先輩の関わり方や接し方、指導スキルが 

重要なカギとなります。 

本セミナーではＯＪＴの重要性について理解し、指導に不可欠な「わかりやすい仕事の教え方」や「指示の出し方」等、 

新人育成のためのマインドと基本的なスキルについて学んでいただきます。 
 

日 時  １2 月１日（木）14：00～17：00 

会 場  柏崎商工会議所 ５階 大研修室 

対 象  新人・後輩の指導を担当する中堅社員、労務担当者 

内 容 「確かなＯＪＴに向けて」「新人との関わり方の基本」他 

受講料  柏崎職安管内雇用促進協議会会員事業所  無料  

〃        非会員事業所 1,000 円／人（当日受付にて徴収します） 

申 込  下記に必要事項をご記入の上、11月 24 日（木）までにＦＡＸ・メール等でお申込みください。 

 

講 師          キャリアドバンス 代表 岡田 美栄 氏          

新潟県生まれ。大学卒業後、教育サービス業にて企画営業、人事業務に携わる。 

2004年にNPO法人にいがたキャリアサポーターを設立し、2006年に代表に就任。小学生から中高年までの幅

広いキャリア支援を行うため、様々な分野の講師を募り、クライアントのニーズに合わせた企画、講師紹介を

行う一方で、自身も講義や研修などに出講。現在はキャリアドバンス代表として、新潟を拠点に県内にて活動。 

 

＜問合せ先＞ 柏崎職安管内雇用促進協議会   

柏崎市東本町 1-2-16（柏崎商工会議所内）担当；徳永、吉田  TEL：0257-22-3161 

 

 ＯＪＴスキル向上セミナー 受講申込書  FAX：0257-22-3570  メール：staff@hello-k-work.com 

事業所 

事業所名  

ＴＥＬ  ＦＡＸ  

参加者 

① 所属／役職 
 

氏名 
 

② 所属／役職 
 

氏名 
 

ＯＪＴスキル向上セミナー 


